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SISSEJUHATUS

Liivalaia Glimnaasiumi arengukava on koostatud aastateks 2009-2012

Arengukava eesmirk on maddratleda Liivalaia Giimnaasiumi pikaajalised
arengusuunad ning kavandada tegevused piistitatud eesmarkide elluviimiseks.

Kooli arengukava koosneb kolmest osast:

I osas on vilja toodud Liivalaia Giimnaasiumi iildandmed;

I osa annab {levaate Liivalaia Gilimnaasiumi tdnasest pdevast
hariduskeskkonna-, konkurentsi- ja SWOT —analiiiisi kaudu;

III osas formuleeritakse kooli arengukava eesmairgid ja tuuakse vilja kolme
aasta tegevusplaan piistitatud eesmérkide saavutamiseks;

I'V osa sisaldab kooli arenguplaani aastateks 2009 — 2012 tabelites.

Arengukava koostamisel ldhtuti kooli eelmisest arengukavast, Tallinna linna
arengukavast, Uldhariduse arengukavast, haridus- ja koolikorralduslikest
oigusaktidest, kooli dokumentidest, SWOT analiilisist ning jdrgmistest
pohimdtetest:

1) kooli missioon, visioon ja pohimotted sOnastatakse uuesti, sdilitades
nende pohiideed.

2) kooli  arendustegevuses lahtutakse {ileriigilistes  strateegiates
kavandatust, sotsiaalsest tellimusest tldharidusele ning muutunud
Oigusaktidest.

3) varasematest kooli arengukavadest sdilitatakse seni edukalt toiminud
tegevusmudelid.
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1. ULDANDMED

1.1. Fakte minevikust

Liivalaia koolis on haridust antud juba 1966. aasta 1.septembrist.

Eelmise sajandi algusaastail asus praeguse "Oliimpia" hotelli kohal Kaasani
Tiitarlaste Kool, mis kandis hiljem 11. Algkooli nime. Tollane koolimaja jii
kitsaks ja 1918/1919. dppeaastal avas linnavalitsus Tatari ja Allika tdnava
nurgal Tallinna 14. Linna Algkooli.

1953. aastal muudeti koolid segakoolideks, kus oppisid nii poisid kui ka
tiidrukud. Tallinna 14. Linna Algkool sai dige pea 14. 7-klassiliseks
Mittetdielikuks Keskkooliks, hiljem 8-klassiliseks kooliks.

1962.aastal pakkus linn uue kooli asukohaks praeguse Liivalaia Glimnaasiumi
kohal asunud segusdlme maa-ala. 1966.aasta siigisel sai valmis ja avati uus
eesti-vene segakool, mis sai nimeks Tallinna 47. Keskkool. Oppima asus
umbes 1000 Opilast 31 klassikomplektis. T66 toimus kahes vahetuses kahe
erineva oppekeelega.

1977. aasta 1.septembrist algas Tallinna 47. Keskkoolis vaid eestikeelne
oppetoo.

1.2. Tinane paev

Téanaseks kannab kool Liivalaia Giimnaasiumi nime. Koolis dpib 2008/2009.

Oppeaastal 367 dpilast.

Alates 1995.aastast on suurt tihelepanu pdoratud kooli renoveerimisele ja

kaasaegsemaks muutmisele. Kool on saanud uueniolise aula, on vahetatud

aknad, et kesklinna tdnavamiira ei segaks tunnitdod, on sisse seatud erilaadse

heliga koolikell. Koolil on olemas kaasaegselt sisustatud arvutiklass, tiitarlaste

kéasitoo ning kodundusklass

ning euronduetele vastav koolisdokla.

Aktiivselt tegutsevad kooli koorid, vdga tublid on spordipoisid.
Gilimnaasiumidpilastel on voimalik dppida sotsiaalhoolduse, kodunduse voi

autoOpetuse eriala, lisaks saadakse algteadmised majandusOpetusest ja
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riigikaitsest. C-voorkeeleks on saksa-, inglise- v3i vene keel.

Alates 1999. aastast on Liivalaia Giimnaasiumil oma siimboolika.
Traditsiooniliseks on saanud Opilaste joulu- ja  kevadkontserdid
lastevanematele, Opilastoode nditused, tublimatele Opilastele koolipoolse
ekskursiooni korraldamine, spordimidlumingu “Bumerang” Tallinna ja
Harjumaa voorude lébiviimine, tthisprojektid Kaarila sopruskooliga
Tamperest, Unicefi kaartide miilimine, kooli aastaraamatu viljaandmine ja
paljud teised traditsioonid.

Koolis tegutseb aktiivselt Tallinna linna karjaarikeskus.

~

Oppet6o toimub kooli dppekava alusel kooli poolt koostatud ainekavade jérgi,
kasutades HM poolt kinnitatud dpikuid ja ainealaseid lisamaterjale.
Koolikorraldus toetub koolis kehtivale kodukorrale.

1. — 4. klassini annab pohiaineid klassiopetaja.

Pohikoolis ja giimnaasiumis annavad koiki aineid oma eriala spetsialistid,
kellest iiks on klassijuhatajaks.

Glimnaasiumis toimub Oppetdd kursustena {ilesehitatud Oppekava jargi.
Kursuse pikkuseks on 35 dppetundi.

Kooli vastuvott toimub kooli vastuvotu korra alusel.

Kooli poolt pakutavad valikained

GUMNAASIUMIS:

Saksa/inglise/vene keel C- keelena, arvutidpetus, b-kategooria autojuhtimine,
majandusopetus, sotsiaalhoolekanne ja riigikaitse ja koorilaul.

ALGKILASSIDES on vodimalik lisaks pdhiainetele Oppida ka loovust,

majandusOpetust, arvutiopetust ja inglise keelt.

Klasside suurus on keskmiselt 23 Opilast.

Hindamine toimub kooli hindamisjuhendi jargi, mis pohineb HTM mairusel

nr. 41/16.11.2006.

Koolivorm: Uhtlustatud koolivorm puudub. Lubatud on korrektne ja puhas
roivastus (v.a. spordidress). Kohustuslikud on vahetusjalatsid.

Oppetdd toimub iihes vahetuses. Tunnid algavad kell 8.00.

Tootab pikapdevariihm.




Toitlustamine toimub kooli s6oklas.

Liivalaia Giimnaasium

Huvialaringid : mudilaskoor,
lastekoor,
lauluansamblid,
solistide ring,
segakoor,
spordiringid ( palliméngud),
kirjandusring,
loovusring,
majandusring,
nditering.

2. TEGEVUSKESKKONNA ANALUUS

2.1. Hariduskeskkond

Nii nagu kogu meie {ihiskonnas, on ka hariduselus toimumas suured
muudatused. Eesti iihiskonna muutustest tulevad tendentsid, mis otseselt
peaksid mojutama ka meie haridussiisteemi, on jargmised:

e Suund demokraatiale

Eesti kooli on vaja demokratiseerida nii oppetod kui ka juhtimise tasandil, mis
tdhendab senisest suuremat koostood, aga ka iga tOotaja initsiatiivikuse ja
vastutuse kasvu nii kooli juhtimise kui ka Opetamise ja Oppimise tasandil.
Samuti holmab see ainekeskselt Opetamiselt tileminekut integreeritud
Opetamisele.

* Suund Euroopasse
Integreerumine Euroopa poliitiliste ja majandusstruktuuridega on paratamatu

ja nduab koolilt ka wvastava suunitlusega (Euroopa majandus- ja
kultuurimaastiku tundmine, voorkeelte ja arvuti valdamine) hariduse andmist.



¢ Suund infotihiskonda
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Pohirohk edukaks to6turul konkureerimiseks on oskusel informatsiooni leida,
analiilisida ja tolgendada. Seetdttu on muutunud rohuasetus nii Opetamis- kui
ka Oppimiskasitluses ja paevakorrale on tdusnud aktiivne arvutite kasutamine
oppetoos.

* Suund turumajandusele

Kool peab jarjest rohkem arvestama lapsevanemate ja Opilaste ootustega, mis
on suunatud kvaliteetse hariduse saamisele.

e Rahvusliku identiteedi sailitamine

Avatuse korval on meie riikluse piisimajddmiseks oluline rahvusliku
identiteedi sdilitamine. See nduab koolilt emakeelse hariduse andmist ja suurt
tahelepanu koige rahvusliku sdilitamisele (laulu- ja tantsupidudest osavott,
folkloori tahtsustamine algklassides jne.).

2.2. Sisemised ressursid

2.2.1.Ruumid

Koolil on:

voimla,

18 klassiruumi,

8 ainekabinetti ( muusika, fiiiisika, bioloogia, keemia, geograafia,

autoopetus, kdsitooklass, puu- ja metallitoo klass),

sotsiaaltootaja ndustamistuba,
arvuti- ja videoklass,
pikapédevariihma ruum,
aula,
raamatukogu,
kaasaegne sodkla ja puhvet,
arstikabinet,
garderoob,
logopeedi ruum,
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Koolimaja on pisinud kapitaalremondita alates 1966. aastast. Suurem
renoveerimine on planeeritud 2009. aasta kevadest.
2.2.2. Personal
Liivalaia Giimnaasiumi struktuur:
lyRE]TTOR
/ N\
OPPEALAJUHATAJA / MAJANDUS- HUVLJUHT
JUHATAJA
RINGIJUHID
KOOLIARST TEHNILINE
PERSONAL %
v SEKRETAR, INFOJUHT
SOTSIAALTOOTAJA
PSUHHOLOOG
KL. JUH. JA AINEOP. KOOLI ODE RAAMATUKOGUHOIDJA
LOGOP]?ED, PIKK TASULISTE RINGIDE JUHID
PAEFV
VOORKEELTE
AINEKOMISJON
OSKUSAINETE
AINEKOMISJON
KOOLI
JUHTKOND
DIREKTSIOON ALGOPETUSE
AINEKOMISJON

4

EMAKEELE JA
AJALOO AINEKOM.

REAALAINETE
AINEKOMISJON




10

Liivalaia Giimnaasium

Oppeaastal 2008/ 2009 tootab koolis 42 Gpetajat ja spetsialisti:

Nendest

omab pedagoogilist korgharidust 37,
omandab pedagoogilist korgharidust 3,
on kesk- eriharidusega 1,

on keskharidusega 1.

Tehniline abipersonal:

2 koolitadi,

4 koristajat,

2 remonditoolist,
1 majahoidja,

1 valvur.

Meditsiinitootajad ( kooli teenindab sihtasutus “Kooli Tervishoid”)

1 ode,
1 arst.
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Personali valik pedagoogilise kaadri osas toimub konkursi alusel:

* haridust tdendavate dokumentide pohjal (diplom, tdienduskoolituse
toendid jne.)
* vestluse kaudu.

Pedagoogilisele kaadrile esitatavad nouded:

* erialane kvalifikatsioon (kdrgem pedagoogiline haridus)

* tahe koolis tootada lahtuvalt meie kooli eesmérkidest

* voime oma t60d analiiiisida, hinnata ja tulemusi prognoosida

* avatus Oppimisvoimalustele, valmidus oma teadmiste edasiandmiseks

* Opetamise ja hindamise metoodikate valdamine

* Opilase ja tema arenguvajaduste tundmine

* valmidus koostd0ks erinevate tasanditega (lapsevanemad, kolleegid,
Opilased jne.)

* loovus

Isiksuseomadustena on ndutud empaatiavdoime, kohusetundlikkus, avatus,

tolerantsus ja loomingulisus.

Tootajatele on kooli poolt tagatud toolepingus fikseeritud tingimused,

sotsiaalsed garantiid, positiivne to60hkkond ja koolitusvoimalused.

Opetaja saab to6le tulles Liivalaia Giimnaasiumi dpetaja meelespea,

mis sisaldab endas

- kooli kodukorda (dpilastele ja Opetajatele) ja nende taitmiseks
vajalikke tingimusi

. Opilaste hindamise juhendit

 Kklassi tihisiirituste korraldamise korda.

Personal saab toole asudes ametijuhendi, mis on todlepingu lisaks ja milles on
tdpsustatud tema kohustused ja digused.

Too tasustamine toimub vastavalt kooli palgajuhendile, mis pohineb EV
palgaseadusel.

2.3. Opilased ja lapsevanemad
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Kool teenendab p o hiliselt Tallinna linnas elavad eesti rahvusest
Opilasi.

Liivalaia Giimnaasium

Geograafilised regioonid:
Kooli teeninduspiirkonnast 36,4 %
Tallinna linnast 88 %

Harjumaalt 12 %

Demograafilised faktorid:

Kodune keel:
eesti keel 92%
vene keel 8 %

muud keeled 2 Opilast (horvaatia)

Kool peab tihtsaks koostddd kodudega. Ulekoolilised

lastevanemate koosolekud toimuvad 2 korda aastas (detsembris ja mais).
Klasside lastevanemate koosolekud toimuvad reeglina iiks kord
Ooppeveerandis.

Kooli hoolekogu kéib koos neli korda aastas.
Korrapirased arenguvestlused Opilaste ja lastevanematega on sisse viidud
alates 2005.a. septembrist.

2.4. Kooli traditsioonid

» ainepdevad

* emadepdevakontsert ja Opilastodde niitus
» isadepdeva kontsert

e joulukontsert

* kevadised matkad

e laulukonkurss “Laululind”
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* emakeele piev
* Opetajate metoodilised paevad

Liivalaia Giimnaasium

» kevadine viljasoit parimatele Opilastele

* 100- pdeva ball

* soObrapdev

* rebaste piev

* kooli aastapievade tihistamine

* kooli aastaraamatu véljaandmine

e jouluhommikud

e spordimdlumingu “Bumerang” Tallinna ja Harjuma eelvoorude
labiviimine

* laulupidudel osalemine

» UNICEF-i kaartide miiiik

 {iihisprojektid Kaarila sopruskooliga Tamperest.

* kooliteatri etendused

* kooli ajalehe viljaandmine

 iihised Opetajate koolituspdevad koos véljasditudega.

Uute traditsioonidena planeerime sisse viia:

e koolisisesed kunstinditused

2.5. SWOT analiiiis

Kooli tootajatega 2008. aasta siigisel ldbi viidud SWOT analiilis andis meile
jargmise kokkuvote kooli hetkeolukorrast:
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TUGEVUSED
1. Viljakujunenud traditsioonid 1. Pidev opilaste arvu vdhenemine esimeses
2. Pidev ja tasakaalustatud Opetajate kaader kooliastmes
3. Kooli soodne asukoht 2. Opilaste dpimotvatsiooni puudumine
4. Viga hea mikrokliima 3. Eliitkoolidele taimelavaks olemine
5. Korras ja puhas koolimaja 4. Kodude osalus laste kasvatamisel on
6. Head koolitusvdimalused ebapiisav
7. Hea materiaalne baas (kaasaegne arvuti-, 5. Kooli staadioni puudumine
kasitdo- ja autodpetuse klass) 6. Ebapiisav dpikeskkond raamatukogus
8. Madistev ja tolerantne suhtumine ka 7. Uksel puudub turvamees
vihemvdimekatesse ja mitteeestlastest 8. Kooli tugisiisteemi puudulikkus
Opilastesse  (individuaalne ldhenemine,
lisatod nende Opilastega jne.)
9. Viljatootatud tunnustamissiisteem  nii
Opilastele kui ka Opetajatele
VOIMALUSED OHUD
1. Voimekate Opilaste giimnaasiumisse toomine 1. Opilaste arvu jirsk vihenemine vdib meid
uute voimaluste pakkumise teel pohikooliks muuta
2. Abidpetajate t66le votmine 2. Passiivsuse ja lkskdiksuse siivenemine
3. Meeldiva visuaalse Shustiku loomine kogu opilaste hulgas (kodud!) loob pinna jarjest
majas halvenevale Oppimise ja koolikohustuse
4. Lastevanemate harimine (6ppepaevad) taitmise kvaliteedile
5. Lugemissaali loomine raamatukogu juures 3. Kooli liiga hea asukoht (kesklinn) ja suur
6. Suuriirituste korraldamine kooli territoorium on ahvatluseks driettevotetele
reklaamimiseks 4. Kooli todtamine kahes vahetuses
7. Soprussidemete loomine ja arendamine teiste renoveerimise ajal v3ib dpilasi eemale
koolidega peletada
8. Vilistlaste kaasamine kooli arengusse 5. Tiheda liiklusega tdnav (miira, heitgaasid)

9. Kooli ruumide rentimine kooli eelarvele
lisavahendite leidmise eesmérgil

10. Renoveeritud koolimaja toob juurde uusi
Opilasi
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3. KOOLI POHIVAARTUSED JA TEGEVUSPOHIMOTTED

—— — Oppimise kvaliteet
Aktiivne ja positiivne 2

eluhoiak

Opilaskeskne

W
ﬁ lahenemine

Partnerlussuhted kodu ja

- Kooli hea mikrokliima ja
kooli vahel

turvaline Opikeskkond

3.1. Eesmirgid

* Aidata kaasa positiivse ellusuhtumise, tervikliku maailmapildi ja

vastutustundega toimiva inimese kujunemisele.

* Opetada laps dppima, mis on esimeseks eelduseks tema toimetulekuks
iseseisvas elus.

* Tagada lapsevanemate rahulolu lastele turvalise dpikeskkonna loomise,
kvaliteetse ja mitmekiilgse hariduse andmise kaudu.

Eesmdrkide saavutamiseks kool

* tegeleb pidevalt koolisisese arendustooga:

1) kontsentreerub sihikindlale dpetamis-Oppimisprotsessile

2) tootab vilja tihistel vaartustel pdhinevad reeglid ja normid

3) poorab tihelepanu oma tegevuse eesméirgistamisele, planeerimisele,

inimeste koostd6 organiseerimisele

4) loob ja hoiab positiivset mikrokliimat

5) motiveerib todtajaid ellu viima piistitatud eesmérke

* arendab Opilaste, Opetajate ja lapsevanemate vahelist koostood

* korraldab kooli iihisprojekte

* selgitab vélja sidusrithmade rahulolu arenguvestluste ja hinnanguliste
kiisitluste abil.
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3.2. Visioon

4 R

Opilane omandab Liivalaia Giimnaasiumis meie iihiskonnas
aktsepteeritud giimnaasiumihariduse ning temast Kkujuneb
haridust ja teadmisi hindav aktiivne noor inimene, kellel on
voimalus jitkata Opinguid mistahes vabariigi vo0i vilismaa
korgkoolis.

Teiselt poolt aga kindlustab kool eeldused eluks toimetulekuks
ka mitte-eestlastele ning vihemandekatele lastele ja annab neile
voimaluse vabariigi tooturul konkureerimiseks

- /

3.2.1. Missioon

a N

Voimaldada opilastele konkurentsivoimelist haridust
lapsesobralikus, 6ppimist motiveerivas opikeskkonnas
traditsioonilise opetamismetoodika kaudu
kvalifitseeritud pedagoogide abiga.

- /
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3.2.2. Nédgemus koolist aastaks 2012

* tdnu kooli renoveerimisele oleme saavutanud arvestatava positsiooni
Tallinna tildhariduskoolide hulgas

* meie Opilased on saavutanud maéarkimisvéirseid tulemusi spordis tdnu
paremate sportimisvoimaluste avanemisele parast renoveerimist

* koolis tootavad parimad oma ala spetsialistid

* meie kooli koorid on korgel tasemel ja osalevad nii linna- kui ka
vabariiklikel tritustel

3.2.3. Kooli maine kujundamine

Kooli mainet kujundavad koik kooli to6tajad ja Opilased pidevalt jérjekindla
suunatud mainekujundusliku tegevusega.

Maksimumi saavutame ldbi

* professionaalsuse ja soliidsuse

* printsipiaalsuse ja jdrjekindluse koigis kooli puudutavates otsustes

* lapsesobralikkuse ja juhtimiskompetentsuse

* {ihisprojektide (Opilased, dpetajad, lapsevanemad) elluviimisega

* avatuse ja mobiilsuse.

3.3. Kooli tegevussuunad

3.3.1. Oppekava arendus koolis

Oppe- ja kasvatustéé iilesandeks koolis on kujundada isiksus, kes
* peab lugu iseendast ja oma kaaslastest

* armastab kodu, perekonda ja oma kodumaad

* hindab ilu, headust ja kolbelisust

* arendab vordselt nii vaimu kui keha

* peab lugu nii oma kui ka teiste rahvaste kultuuritraditsioonidest
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* hoiab loodust
* oskab oma tegevust eesmirgistada, kavandada ja hinnata

* suudab valida, otsustada ja vastutada

* on valmis koostooks ja omab todharjumust
* oskab Oppida ja moistab teadmiste vajalikkust

* suudab infot hankida ja kasutada

3.3.2. Oppekava pohimdtted

* Igal kooli vastuvdetud Opilasel on digus haridust saada vastavalt tema
voimetele.

* Oppeiilesanded kavandatakse nii, et nad nduaksid pingutust, kuid oleksid
Opilastele arusaadavad ja joukohased.

* Opilane suunatakse oma dppimist kavandama ja tulemusi hindama vigu
analtitisides ja parandades.

* Opilane suunatakse probleeme niigema ja piistitama, valima ja otsustama
( rolliméngud jne.).

* Oppekava viirtustab meie kultuuritraditsioonid ja annab diguse olla
omamoodi.

* Oppekava on avatud muutustele, mida toob kaasa iihiskonna areng.

3.3.3.0Oppekava t66 pdhisuunad

* Téiustada t60d ainekavadega ainekomisjonides.
* Tdohustada tugidppe silisteemi.
*  Koolikohustuse tiditmine pohikoolis

Liivalaia Giimnaasium



19

4. ARENGUKAVA VALDKONNAD - PRIORITEETSED
TEGEVUSED AASTATEKS 2009 - 2012

Prioriteetsed tegevused jargnevaks kolmeks Oppeaastaks on édra toodud
jargnevates tabelites.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Koolisisene juhtimine

Kooli too planeerimine

Oppimine ja 6petamine

Koolikohustuse tiitmine, oOpilaste algarvestus
Kooli tookeskkond

Klassi- ja kooliviiline to06
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Liivalaia Giimnaasium

4.1. KOOLISISENE JUHTIMINE
4.1. KOOLISISENE JUHTIMINE

2009/10 ]2010/11 [2011/12 |Kokku Finants. [Vastutaja
Votmeala |Jrk.nr. Ulesanded ja projektid plan. kulu |plan. kulu |plan. kulu |kulu allikas
1.
Koolisise - Opetajate tunnustamisststeemi 0 0 0 0 direktor
ne juhti- kaasajastamine
mine
2.
Opetaja t66 anallisi juhendi 0 0 0 0 direktor
koostamine ja todlerakendamine
3.
Kooli sisehindamise labiviimine 0 0 0 0 direktor
koos SWOT analuusiga
4.
Koolikohustuse taitmine pohi- 0 0 0 0 Oppeala-
koolis. Opilaste ebaedu p&hjus juhataja
te analuts
1.
Hoole- Hoolekogu kaasamine koolielu 0 0 0 0 hoole-
kogu edendamisse kogu
Toéokoosolekud esimees
1.
Laste- Oppepaevade korraldamine 500.- 500.- 500.- 1500.- projektid |projekti-
vanema- lastevanematele juht
te ja Opi-
laste osa |2.
lemine Perepéev lastele ja lasteva- 1000.- 1000.- 1000.- 3000.- eelarve huvi-
koolielus nematele juht
3.
Avatud uste paev 0 0 0 0 direktor

Liivalaia Giimnaasium
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2009/10 [2010/11 ]2011/12 |Kokku Finants. [Vastutaja
Voétmeala |Jrk.nr. Ulesanded ja projektid plan. kulu |plan. kulu Jplan. kulu |kulu allikas
1.
Kooli Kooli arengukava 0 0 0 direktor
arengu- taiustamine
kava ja
plaanid |2.
Oppeaasta uldtédplaani koos- 0 0 0 direktor
tamine
3.
Koost6o kooli hoolekoguga 0 0 0 direktor
kooli arengukava taiustamisel
1.
Kooli Kooli 6petajate meeskonnatéo 0 0 0 direktor
arengu- arengukava jargimisel ja taiusta-
kava jar- misel. TO6koosolekud.
gimine, [2.
korrigee- Lapsevanemate teavitamine 0 0 0 direktor
rimine ja arengukava pohieesmarkidest.
taienda- Teabepaevad
mine 3.
Kooli Uldtéoplaani vastawusse 0 0 0 direktor
\viimine kooli arengukavaga.

Liivalaia Giimnaasium
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4.3. OPPIMINE JA OPETAMINE

2009/10 ]2010/11 ]2011/12 |Kokku Finants. [Vastutaja

VVotmeala |Jrk.nr. Ulesanded ja projektid plan. kulu |plan. kulu Jplan. kulu [kulu allikas
1.
Aineala- Ainekavade koostamine 0 0 0 0 Oppeala-
se t00 ja Opetajate tookavade juhataja
planeeri- taiustamine
mine 2.
Labivate teemade Uhtlusta- 0 0 0 0 Oppeala-
mine juhataja
3.
Kooli tugidppeststeemi 0 0 0 0 Oppeala-
kaasajastamine ja juhataja

taiustamine

Aineala- Uute dppematerjalide ja 20 00.- 30 000.- |30 000.- |80 000.- |eelarve direktor
se t60 vahendite hankimine
korraldus
2.
Metoodilise t66 paevad , 1000.- 1000.- 1000.- 3000.- osawtu [Oppeala-
valjasdiduistungid maksud Jjuhataja
3.

Oppeotstarbelise inventari ja 25 000.- |30 000.- |30 000.- |85 000.- |eelarve direktor
seadmete hankimine

Opilaste Koolisiseste veebiviktoriinide 1000.- 1000.- 1000.- 3000.- eelane infojuht
osalus korraldamine
Oppetoos

2.

Ainepaevade labiviimine

1.
Opilaste Kontrolltoode graafiku 0 0 0 0 Oppeala-
hinda- Valjatootamine juhataja
mine
2.
Tasemetestide koostamine 0 0 0 0 Oppeala-
juhataja
3.
Kokkuvbtva hindamise 0 0 0 0 Oppeala-
analuls ja juhataja
arutelu dppendukogus

Liivalaia Giimnaasium
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4.4. KOOLIKOHUSTUSE TAITMINE, OPILASTE ALGARVESTUS

2009/10 [2010/11 ]2011/12 |Kokku Finants. [Vastutaja
\Votmeala |Jrk.nr. Ulesanded ja projektid plan. kulu |plan. kulu Jplan. kulu |kulu allikas
1.

Opilaste tunnustamissisteemi 0 0 0 0 direktor
valjatootamine ja ellu-
rakendamine

2.
Puudumiste anallids veerandi 0 0 0 0 Oppeala-
16pul koos lastevanematega juhataja
3.
EHIS 0 0 0 0 sekretar
Linna andmebaasi
sisestamine

4.5. KOOLI TOOKESKKOND

2009/10 [2010/11  [2011/12 |Kokku Finants. |Vastutaja

Vétmeala |Jrk.nr. Ulesanded ja projektid plan. kulu |plan. kulu |plan. kulu |kulu allikas
1.
Mangutoa loomine 5000.- 5000.- 5000.- 10 000.- |eelare direktor
algklasside opilastele projektid
2.

20 000.- |20 000.- |20 000.- |60 000.- |eelare direktor
Multimeedia rakendamine
Sppetdds

Opetajate taiendkoolitus 90 000.- |90 000.- |90 000.- |270 000.- |eelane direktor

4.6. KLASSI- JA KOOLIVALINE TOO
2000/10 [2010/11 [2011/12 |Kokku _ |Finants. |Vastutaja

Voétmeala |Jrk.nr. Ulesanded ja projektid plan.kulu [plan.kulu [plan.kulu |kulu allikas

1.
Kooli juubeli ettevalmista- 0.- 10 000.- |50 000.- 60 000.- eelarve, |direktsi-
mine ja labiviimine vilistlas- |oon
(2011.a. okt.) kogu

2.
Kaarila sépruskooliga projek- 5 000.- 5 000.- 5 000.- 15 000.- |projektid [huwvijuht
tid/kohtumised

3.
Parimate Opilaste véljasoit 13 000.- [15000.- |15 000.- |43 000.- |[eelare huvijuht

Liivalaia Giimnaasium
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I. Oppe-kasvatustoo osas
1. Kooli traditsioonid ja koolielu korraldus.

2006. aasta siigisel tditus kooli 40. aastapdev. Kooli siinnipdevaks valmis
Opilaste almanahh. Teenekaid Opetajaid ja koolitéotajaid tunnustati kooli
hobemérgi  ja  tdnukirjaga.  Aastapdevalirituste  raames  toimusid
spordivoistlused ja pidulik kontsert-aktus kooli aulas. Pidupdeva Idpetas
meeldejdédv vilistlasdhtu Cafe Amigos.

Alates 2005 astast on kooli sdpruskooliks Kaarila Kool Tamperest. Uheskoos
on korraldatud jargmised projektid:

2005/2006 Spordiprojekt — korvpalli ja saalihoki voistlused Eestis ja Soomes
Uhine Suvelaager Noval. Ranna puhastamise aktsioon.
2006/2007 Tantsuprojekt — eesti ja soome tantsude vastastikune Opetamine ja

tantsude workshopid.
Uhise kakskeelse koolialmanahi ~’Sillad/Sillat” viljaandmine.
2007/2008 Muusikaprojekt — kontserdid Tamperes ja Tallinnas ning
kontserdikavaga CD- plaadi vdljaandmine.
2008/2009 Loodushoiu projekt ”Ladnemeri — meie lihine meri”.

2005. aastast alates korraldame koos ajalehega ’Spordileht” spordimdlumangu
”Bumerang” Tallinna ja Harjumaa vooru.

Meie laulukoorid on osalenud koikidel laulupidudel.

Unicef-i kaartide miiiigiga oleme astatel 2006 ja 2007 olnud wvabariigi
esimesed.

Arenguvestlused toimuvad alates 2005 aasta kevadest.

Koolis kéivitusid projektid:

”Koolitugi” (01.03.2007 — 30.06.2008),

“Tervist arendav kool” (jatkuprojekt),

”T.0.R.E.” (jatkuprojekt)

ja kuue Tallinna kooli (Inglise Kolledz, Audentese Erakool, GAG, Kadrioru
Saksa Giimnaasium, Tallinna Tehnikagiimnaasium ja Liivalaia Giimnaasium)
tihine loodusprojekt Metsartititel” (jatkuprojekt)

2. Ainekavad ja oppekava arendus

Liivalaia Giimnaasium
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Jatkatakse majandusdpetuse, arvutidpetuse, autodpetuse ja riigikaitse
tundidega. Lisati giimnaasiumis C-vodrkeele (saksa/inglise/vene keele)
Opetus. Praecguseks on C-vodrkeele Opetus joudnud giimnaasiumi l6puklassi.

Pidevalt on t66d tehtud ainekavade arendamisel, ldhtutud on muudatustest
ritklikus Oppekavas. Too ainekavadega jatkub.
Jatkunud on ka t60 klassikursuse kordajate ja koolikohustuse eirajatega, et
ikski Opilane ei jadks tdhelepanuta.

Gilimnaasiumis todtab edukalt kursusesiisteem ja on andnud positiivset
tagasisidet ainedpetuse seisukohalt. Koolis on Idbi viidud metoodilisi seminare
jaanuari koolivaheaegadel.

2005. aasta metoodikaseminari teemaks oli ,,Klassijuhatajate ja ainedpetajate
koostdo Opilaste koolikohustuse tditmisel”.

2006. aastal ”Arenguvestluste 1dbiviimine koolis”

2007.aastal “Opetaja toimetulek stressiga. Libipdlemise siindroom”

2008. aastal ’Sisehindamissiisteemi viljatodtamine ja rakendamine 2009.a.
kevadel”

3. Infotehnoloogia kasutamine ja rakendamine dppetdds

Uha enam kasutavad Opetajad tundide ettevalmistamisel arvutit. Koolis
toimub pidev IT vahendite uuendamine ning sellega kaasnevate uute
vOimaluste tutvustamine.

2005. dppeaastal rakendus edukalt e-kool kogu glimnaasiumis.

K&ikides klassiruumides on interneti piisiithendus ja dpetajaarvuti. Opetajate
kasutada on 5 multimeedia projektorit.

4. Meeskonnatoo koolitus

Kooli personali tdiendkoolitus on pidev ja toimub vastavalt tekkivale
noudlusele, jargides dpetaja tdiendkoolituse ndudeid.

Elukutsevaliku ja karjdéri planeerimise koordinaatoriks on huvijuht, kes teeb
koost6dd linna karjddrindustamise kabinetiga, mis asub meie majas.
Glimnaasiumiastmes toetab karjddrivalikut lisaks majandusopetus ja
meediadpetus.

Liivalaia Giimnaasium
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IT Majanduslikus tegevuses

Labi on viidud remondit6od esimese korruse klassides, koridorides ning
fuajees.

Aulas on vahetatud porand ja ehitatud iimber lava.

Renoveeritud on kooli keskkiitte termosdlm, garderoobi katus ja pool
oppekorpuse katusest.

Vahetatud on peaaegu koigi klassiruumide moobel.

Igal suvel on koolis 14bi viidud sanitaarremont.

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kooli arengukava vaadatakse ldbi, analiilisitakse ja vajadusel uuendatakse
(vo1 kavandatakse ja rakendatakse asendavad tegevuskavad) {iiks kord
Oppeaastas — kevadel, seoses

» arengukava anallilisist tulenevate muudatustega

* eelarve ja investeeringute muudatustega

* Jppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega

Arengukava muudetakse

* seoses eesmarkide muutumisega

» seadusandlike aktide muutumisega

* seoses arengukava tihtaja taitumisega

Ettepanekud arengukava muudatusteks vaadatakse 14bi dppendukogus ja kooli
hoolekogus.
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